
 
 

 

Direnen ODTÜ Emekçilerinin Yanındayız! 

 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi’nde, Aralık 2014’te maaş promosyonu ihale sürecinde üç gün 

süreyle gerçekleşen grev sonucu, sendika eylem komitesindeki sendikamız iki üyesine açılan 

Rektörlük soruşturması “kamu görevinden çıkarılma” talebinin YÖK Disiplin Kurulu’na 

sunulmasıyla sonuçlanmış ve Eğitim-Sen Ankara 5 No’lu Üniversiteler Şubesi Örgütlenme 

Sekreteri Araştırma Görevlisi Mert Kükrer ve Şube Denetleme Kurulu üyesi Teknisyen Barış 

Çelik işten atılma tehdidi ile karşı karşıya kalmıştır. Sendikamız üyesi diğer üç 

meslektaşımıza ise eğitim öğretimi engelleme suçlaması ile kademe ilerlemesinin 

durdurulması cezası verilmiştir. 

ODTÜ'lü emekçiler soruşturmaya konu olan Aralık 2014'deki eylemlilik sürecinde hak arama 

yolunda birlikte davranabilmek adına hepimize bir defa daha örnek olmuştur. 

Bizim bildiğimiz ODTÜ, emeğe saygı, çalışan haklarına duyarlık yönünden diğer 

üniversitelere örnek olabilecek bir pratiğe sahipti, bu bakımlardan diğer üniversitelere göre 

ayrı ve olumlu bir yerde durmaktaydı. Anlaşıldığı kadarıyla Ahmet Acar bu farklılığı ortadan 

kaldırıp ODTÜ’yü bilim emekçilerinin haklarına saygı gösterilmeyen sıradan bir kurum 

haline getirmeye çalışmaktadır. Sendikamız Ankara 5 No`lu Üniversiteler Şubesi üyesi iki 

arkadaşımızın Rektörlük önüne 23 Haziran 2015'de direniş çadırı kurmasına kadar uzayan bu 

süreçte rektörlüğün tutumu ODTÜ'lü öğrenci ve emekçiler açısından bir utanç kaynağıdır. 

Bizler, Eğitim Sen üniversiteler (İstanbul 6, İzmir 3 No'lu) şubeleri olarak üniversitelerin 

özgürlüklerin, sendikal örgütlenmenin güvence altına alındığı ortamlar olması gereğinden 

hareketle, dosyaları YÖK disiplin kuruluna sunulan ve kademe ilerlemesi durdurma cezası 

alan arkadaşlarımızın yanlarında olduğumuzu bir kez daha belirterek, ODTÜ yönetimini 

dosyaları geri almaya, kamuoyunu da arkadaşlarımızla dayanışmaya çağırıyoruz. 

 

Eğitim Sen İzmir 3 No’lu Üniversiteler Şubesi 

 

Eğitim Sen İstanbul 6 No’lu Üniversiteler Şubesi 

 


